Na temelju &lanka 27. Statuta Zupanijske uprave za upravljanje Zupanijskim i lokalnim
cestama Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (dalje;Uprava ) i Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta, Upravno vije¢e Uprave donosi ;

PRAVILNIK

o radu i platama
(dalje; Pravilnik)

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze zaposlenika prema Zakonu o radu, Zakonu o
ustanovama i Zakonu o sprie€avanju sukoba interesa i to:

-zashivanje radnog odnosa,

-radno vrijeme i raspored radnog vremena,

-odmori i dopusti,

-place i dodaci na place, materijalna prava i odgovornost,

-zastita prava, zdravlja i sigurnost zaposlenika na radu,

-prestanak radnog odnosa,

-ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

-kriteriji za obracun placa, naknada plac¢a i drugim primanjima zaposlenika Uprave

Zaposlenikom se smatra i ravnatel;. ’
Clanak 2.

Zaposlenici su obvezni savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
skloplien Ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine te Stititi poslovne interese
Uprave.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.

Svatko mozZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonima i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Upravi ako ispunjava opce i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonima, Pravilnikom, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta u Upravi i drugim propisima.

Nacin zasnivanja radnog odnosa
Clanak 4.

Zaklju€ak ili Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Na osnovu akta iz stavka 1. ravnatelj provodi postupak i izbor osobe s kojom ¢e se zasnovati radni
odnos za sva radna mjesta osim za ravnatelja.

Zaposlenici se primaju na rad na osnovu Natje€aja, sukladno zakonima i Pravilniku.

Imenovanje i razrieSenje ravnatelja provodi se prema Zakonu o cestama i Statutu Uprave .



Sklapanje ugovora o radu
Clanak 5.

S izabranim Zaposlenikom sklapa se Ugovor o radu koji sa Zaposlenikom potpisuje ravnatelj
Uprave kao poslodavac.

Sa izabranim Zaposlenikom za poslove ravnatelja Uprave Ugovor o radu potpisuje predsjednik
Upravnog vije¢a Uprave.

Ugovor o radu mora biti uskladen sa Zakonom o radu, Pravilnikom i drugim primjenjivim zakonima.
Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden Ugovorom o radu, taj ¢e
se Ugovor o radu raskinuti.

Prije stupanja na rad Zaposleniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik i ostale akte Uprave.

Clanak 6.

Ugovor o radu se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Iznimno, Ugovor o radu moZe se sklopiti i na odredeno vrijeme, pogotovo kada se radi o:
- zamjeni privremeno odsutnog zaposlenika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- zaposljavanju bez zasnivanja radnog odnosa i zapoSljavanju vjezbenika ili pripravnika,
- zaposljavanju ravnatelja,

- drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radu

Clanak 7.

Osobu koja prvi puta zasniva radni odnos moze se zaposiliti kao pripravnika.
Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, ovisno o potrebi Uprave, sukladno radnim
mjestima iz ¢1.16. Pravilnika.
Pripravnicki staz traje:
- Sest mjeseci za poslove sa zaklju¢no IV i V stupnjem obrazovanja
(srednja stru¢na sprema)
- devet mjeseci za poslove VI stupnja obrazovanja
(sveudilisni ili strucni prvostupnik)
- dvanaest mjeseci za poslove VIl stupnja obrazovanja
(diplomirani inZenjer, magistar struke ili stru¢ni specijalist)

Za pracenje osposobljavanja pripravnika ravnatelj imenuje povjerenstvo od 3 ¢lana koje na kraju
pripravnickog staZa daje ocjenu pripravnikove osposoblienosti za samostalni rad.
Za vriieme trajanja pripravni¢kog staza koeficijent slozenosti poslova se umanijuje za 30 %.

Il RADNO VRIJEME, PLACENI GODISNJI ODMOR | DOPUST
Radno vrijeme
Clanak 8.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
Raspored radnog vremena je od 7 do 15 sati, a po pojavi izvanrednih dogadaja na cestama i
tijiekom 24 sata.

Clanak 9.

Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor od 30 minuta u tijeku rada, koji moze
koristiti najmanje 2 sata nakon pocCetka radnog vremena te najkasnije 2 sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ubraja se u radno vrijeme.
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Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da zaposlenik radi u dane tiednog odmora, mora mu se za svaki taj dan osigurati
jedan dan odmora, kojeg ¢e koristiti tijiekom sliedeéeg tiedna.

Plaéeni godisnji odmor
Clanak 10.

Najkrace trajanje plac¢enog godiSnjeg odmora, na koji zaposlenik ima pravo svake kalendarske
godine, je 20 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja placenog godidnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelie i neradni
dani.

Na plaéeni godiSnji odmor duzi od 20 dana zaposlenik ima pravo ovisno o:

1. sloZenosti poslova i radnih zadataka:

a) ravnatelj 4 radna dana
b) poslovi VI i VI stupnja stru¢ne spreme 3radna dana
c) poslovi ViV stupnja stru¢ne spreme 2 radna dana

2. duzini radnog staza:

- od 2 do 5 godina 2 radna dana
- od 5do 10 godina 3 radna dana
- od 10 do 15 godina 4 radna dana
- od 15do 20 godina 5 radna dana
- od 20 do 30 godina 6 radnih dana
- od 30 iviSe godina 7 radnih dana

3. posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju za svako daljnje malodobno dijete 1 radni dan
Malodobno dijete treba biti osigurano na ime zaposlenika i starosti do 12 godina.

Pripravnici, viezbenici i osobe na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa imaju
pravo godiSnje na 20 radnih dana placenog godiSnjeg odmora, odnosno na jednu dvanaestinu po
mjesecu odradenog staza.

Clanak 11.

Ukupan broj dana placenog godiSnjeg odmora ne moZe biti veci od 30.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu placenog godiSnjeg odmora za svakih mjesec dana

rada u sluajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog Cekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 12.
RjeSenje o platenom godisnjem odmoru donosi ravnatelj u skladu s potrebama organizacije rada.

Godisnji odmor iz prethodne godine zaposlenik moze koristiti najkasnije do 30. lipnja kalendarske
godine.



Plac¢eni dopust
Clanak 13.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obaveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana u slijede¢im slu€ajevima ;

- Sklapanja braka 5radnih dana
- Rodenje djeteta 5 radnih dana
- Smrti Clana uze obitelji 5 radnih dana
- Smrti ¢lana Sire obitelji 1 radni dan
- Selidbe 2 radna dana
- Teske bolesti ¢lana uze obitelji 3 radnadana
- Elementarne nepogode koja je teZe oStetila

imovinu zaposlenika 3 radnadana

Za uzu obitelj uzima se definicija iz Pravilnika o porezu na dohodak, a svi ostali ¢lanovi obitelji
smatraju se Sirom obitelji.

IV  PLACA ZA I1ZVRSENI RAD, RADNA MJESTA
Clanak 14.

Placu za izvrSeni rad €ini osnovna bruto pla¢a na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta, za
koju je zaposlenik sklopio Ugovor o radu za normalne uvjete rada, uvecana za radni staz.

Clanak 15.

Osnovnu bruto plaéu zaposlenika €ini osnovica plaée pomnoZena sa koeficijentom sloZzenosti

poslova.
Osnovicu place Cini prosje¢na tromjesecna bruto placa po zaposlenome u pravnim osobama
u Republici Hrvatskoj.
Duznost je ravnatelja uskladivati sve rashode za zaposlene prema usvojenom Financijskom

planu.
Clanak 16.

Radna mjesta u Upravi se razvrstavaju u slijedeée grupe poslova sa pripadaju¢im koeficijentima
sloZzenosti poslova, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji;

RADNO MJESTO koeficijent slozenosti
poslova
1. Ravnatelj - VSS 3,20
2. Pomoénik ravnatelja - VSS 2,60
3. Savijetnik Uprave - VSS 2,90
4. Savjetnik Uprave - VSS 2,80
5. Strucni suradnik za upravno tehni¢ke poslove i sigurnost prometa-VSS 2,10
6. Struéni suradnik za upravno tehni¢ke poslove i sigurnost prometa-VSS 2,00
7. Voditelj organizacijske jedinice-VSS 2,50
8. Voditelj organizacijske jedinice-VSS 2,40
9. Nadzorni inZzenjer za poslove gradenja -VSS 2,30
10. Nadzorni inZenjer za poslove gradenja -VSS 2,20
11. Organizator odrzavanja, zastite i nadzora cesta -VSS 210
12. Organizator odrzavanja, zastite i nadzora cesta -VSS 2,00
13. Glavni knjigovoda i administrativni tajnik-VSS 2,10
14. Glavni knjigovoda i administrativni tajnik-VSS 2,00
15. Knjigovoda i administrativni tajnik - SSS 1,90
16. Pomo¢ni knjigovoda i administrativni tajnik - VSS 1,70
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17. Pomocéni knjigovoda i administrativni tajnik - VSS 1,60

18. Pomoc¢ni knjigovoda i administrativni tajnik - SSS 1,45

19. Pomoc¢nik u organizaciji odrzavanja, zastite i nadzora cesta- VSS 1,70

20. Pomoénik u organizaciji odrzavanja, zastite i nadzora cesta- VSS 1,60
Clanak 17.

Svakom se poslu utvrduje koeficijent slozenosti poslova, ovisno o sloZzenosti i opsegu
poslova radnog mjesta.

Clanak 18.

Koeficijent sloZzenosti poslova povecava se nakon svake navrSene godine ukupnog radnog
staza za 0,5 %, s time da povecanje moze iznositi najvise 20 %.

Clanak 19.

Zaposlenici u Upravi mogu ostvariti varijabilnu placu i to povecanje place za izuzetno dodatno
zalaganje, najviSe do 10 % na neto iznos utvrdene mjesecne place, kao i najvise do 10%
umanjenja place za neobavljene poslove ili nedvojbeno utvrdenu Stetu. Za varijabilni dio place
ravnatelj ¢e donijeti dodatne kriterije na osnovu kojih ¢e donositi odgovarajuce Odluke.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini koju bi primio da je to vrijeme proveo na
redovnom radu u slijede¢im slu€ajevima:

- za vrijeme godiSnjeg odmora,

- za vrijeme placenog dopusta,

- za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja na teret Uprave prema Zakonu
o radu. 3
Clanak 22.

Zaposleniku se mogu isplatiti primjenjivi iznosi (primici), kao jednokratni ili mjesecni dodaci
na placu, u neoporezivom iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak, za $to ravnatel]
mora donijeti posebne Odluke sukladno financijskom planu Uprave.

U odnosu na ravnatelja, a vezano za isplate iz stavka 1. ovog €lanka, odgovarajuée se
primjenjuje Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa.

\' DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIKA

Clanak 23.
Zaposlenici Uprave imaju pravo na druge isplate (primitke) i to:
- otpremnina,
- pomodi,
- dnevnice,

- troSkovi prijevoza za vrijeme sluzbenog puta,
- ostali primici i potpore.

U odnosu na ravnatelja, a vezano za isplate iz stavka 1. ovog €lanka, odgovarajuce se
primjenjuje Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa.
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Clanak 24.

Ako Ugovorom o radu nije drugacije definirano, zaposleniku Uprave prilikom odlaska u mirovinu,
zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ili sporazumnog prestanka rada, sve prema
zakonu kojim se ureduje radni odnos, pripada pravo na otpremninu u neoporezivom iznosu,
prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 25.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu i to obitelj u slu€aju smrti zaposlenika, a
zaposlenik u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji i zbog bolovanja duZzeg od 90 dana, u neoporezivom
iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 26.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeni put, pripada mu dnevnica i naknada za nocenje.
Dnevnica se priznaje prema Odluci koju donosi ravnatelj ili Pravilniku o porezu na
dohodak. TroSkovi no¢enja priznaju se u punom iznosu racuna za nocenje.
Puna dnevnica priznaje se kada se na sluzbenom putu provede neprekidno preko 12 do
24 sata. Pola dnevnice priznaje se kada se na sluzbenom putu provede neprekidno preko
8 do 12 sati.

Clanak 27.

Kada je zaposlenik upuc¢en na sluzbeno putovanje u inozemstvo, dnevnica i troSkovi
putovanja obraCunavaju se sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 28.

Ako za vrijleme sluzbenog puta zaposlenik ne koristi sluzbeno vozilo, ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u visini stvarnih troSkova prema priloZzenim racunima.

Clanak 29.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe
ukoliko je put neodgodiv, a nije na raspolaganju sluzbeno vozilo. Visina naknade troskova za
upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe po prijedenom kilometru iznosi limitirani
iznos prema Pravilniku o porezu na dohodak, §to se dokazuje urednim i vjerodostojnim
putnim nalogom ili drugim dokazom.

Upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe odobrava ravnatelj Uprave.

Nalog za sluzbeno putovanje izdaje ravnatelj Uprave ili po njemu ovlastena osoba.

Stavak 1. ovog ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje i na ¢lanove Upravnog vije¢a Uprave, ako im
je prebivaliste ili boraviste udaljeno 5 km i viSe od sjedista Uprave.

Clanak 30.

Zaposlenici Uprave koji koriste javni prijevoz imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao i sa posla u punom iznosu dnevne putne karte najpovoljnijeg javnog prijevoza koji je
dostupan, ako je udaljenost mjesta prebivalista ili boravista zaposlenika do sjedidta njegovog
radnog mjesta veca od 5 km.

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na isplatu nagrade za navrSene godine ukupnog radnog staza u
neoporezivom iznosu odredenom u Pravilniku o porezu na dohodak.

U odnosu na ravnatelja, a vezano za isplate iz stavka 1. ovog €lanka, odgovarajuce se
primjenjuje Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa.
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Clanak 32.
Zaposlenik ima pravo na poklon za djecu do navrSenih 15 godina starosti u neoporezivom

iznosu odredenom prema Pravilniku o porezu na dohodak ako je nositelj zdravstvenog
osiguranja djeteta.

U odnosu na ravnatelja, a vezano za isplate iz stavka 1. ovog €lanka, odgovarajuce se
primjenjuje Zakon o sprjecavanju sukoba interesa.

Clanak 33.
Zaposleniku se u okviru financijskih mogucnosti moZe isplatiti potpora radi otklanjanja posljedica
elementarnih nepogoda, nabave pomagala i participacija u zdravstvenom lijecenju.
O potpori odiuéuje ravnatel] Uprave uz suglasnost Upravnog vijeca Uprave.
U odnosu na ravnateja, a vezano za isplate z stavka 1. ovog ¢lanka, odgovarajuce se primienjuje Zakon o
sprieCavanju sukoba interesa.
Vi POSEBNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Vjezbenicima, koji su sklopili sa Upravom Ugovor o radu, za vrijeme trajanja viezbenickog
staza, obracunavat ¢e se neto placa u visini propisane minimalne place uvecane za 10%.
Clanak 35.

Za pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu kao
i drugi zakoni i propisi iz podrucja placa i ostalih materijalnih prava zaposlenika.

Clanak 36.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daju Upravno vijece i ravnatelj Uprave.
Clanak 37.
évi nazivi radnih mjesta navedeni u Pravilniku u muskom rodu su rodno neutralni.
Clanak 38.
Pravilnik se primjenjuje od 01.08.2025. godine, a prestaje vaziti ranije donesen Pravilnik,

KLASA: 007-04/24-11/003 ;URBROJ: 2137-113-07-24-003 od 02.08.2024. godine.

Upravno vijece broj 22

KLASA: 007-04/25-11/003
URBROJ: 2137-113-07-24-005

2283

Krizevci, 01.08.2025. godine

Pregdsedri Upravnog veca

FSE TUBE
'Sasa-Cestar, dipl.ing.prom.
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